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LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENE
EMPODERATE

OBJETIVO GENERAL
entregara a quienes se inscriban en las diferentes ofertas formativas y a
las nuevas generaciones, herramientas para que su liderazgo tenga en
cuenta, de manera diferencial, el rol actual de las mujeres y hombres en
un mundo globalizado que definitivamente obliga a repensar tanto la
educacion como la forma de guiar y/o liderar sectores, procesos,
proyectos, empresas, comunidades ciudades y naciones-

CURSO CATEDRA EJE VOZ - TERCER MODULO 2022

OBJETIVO GENERAL

Inspirar el empoderamiento de personas que obtendran herramientas para
transformar escenarios de inequidad a través de la formacién en Equidad de
género, liderazgo, participaciéon social y politica, habilidades blandas vy

prevencion de violencia politica SECRETARIA DE
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“Una mujer con una voz e
por definicion una mujer
poderosa”

- S Melinda Gates
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¢, Quée es la equidad de
género?

La equidad de género,
significa que mujeres,
hombres, ninas y ninos
deban gozar, por igual y de
manera justa y equitativa, de
los mismos derechos,
recursos, oportunidades y
protecciones.

Fuente: https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero ;::E-;;
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Politica Publica? S

Las politicas pablicas son un conjunto de actuaciones desde el Estado para dar respuesta
a problemas de interés general o comunes y que implican procesos de formulacion
transparentes y participativos. (Consejeria Presidencial Para la Equidad de la Mujer-

2020)

Son acciones del Estado que resuelven situaciones que necesitan de una accion colectiva,
implicando la accion coordinada de los diferentes sectores gubernamentales y la
participacion de la sociedad, independientemente del caracter general o particular del

problema. (Garcia 2008)
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¢, Qué es una Politica
plUblica de equidad de = ===
géenero?

La Politica Publica de Equidad de Género es el
resultado de un proceso histérico que
promulga:

@ Laigualdad de género.

“0° El reconocimiento de los derechos de las

14

o mujeres.

=) Laredistribucidn de recursos parala
A consecucion de unaigualdad efectiva y justa.
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ELLAS LO LOGRARON
NOSOTRAS Y NOSOTROS
TAMBIEN!

\- N &=

et SECRETARIA DE
E MUJER, FAMILIA Y
oepaamrto s DESARROLLO SOCIAL



\X4

Empodérate
ESCUELA DE LIDERAZGO
y Formacion de Género

"\n o
‘;‘wgf.k&ﬁ: %%
- 7N

- .
4..;‘
I A “»v»{?/
\f"’“}“ 3 =% W

<A 7 0
~ “"‘"‘ ’
“Para liberarse, la mujer debe N

sentirse libre, no para rivalizar con
los hombres, sino libres en sus
capacidades y personalidad”

s Lk 1o Indira Gandhi
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Profesion: Ciencias de la historia.
Vocacion: Activista y defensora de los derechos humanos.

Inicios y logros: Inicio su carrera politica debido a su
padre, ella deseaba luchar por los derechos de su pais,
deseaba verlo independiente y capaz de salir adelante,
participio en laindependencia de la india.

Ministra de Informacion y Radiodifusion de la India.
Ministra de Finanzas de la India.

Ministra de Interior de la India.

Ministra de Defensa de la India.

Ministra de Relaciones Exteriores de la India.
Primera Ministra de la Republica de la India.
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f “Confia en ti mismo. Crea el tipo de “YO”
] con el que estaras feliz de convivir toda
tu vida”

*~.f“"'i" B 1o Golda Meir 1898-1978
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Profesion: Politéloga — Estadistica y Diplomatica.

Vocacion: Activista y defensora de los derechos de las
mujeres.

Inicios y logros:

* Inicio en el movimiento juvenil sionista (Defensa de los derechos humanos

* delos mas pobres).

« En 1928 ocupod el cargo de Directora en el Concejo de Mujeres Trabajadoras.

* Designada embajadora de Israel ante la Union Soviética.

 Fue elegida como diputada por su partido y designada como Ministra de
trabajo.

* Primera Ministra de Israel.
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Sororidad, Empoderamiento,
Juntanzas = Acciones iy
colectivas de una sociedad.

La sororidad es una forma de relacion basada en el
reconocimiento, afecto, comprensioén, solidaridad y
construccion entre la diversidad entre mujeres.

El empoderamiento es un proceso individual que
permite a las mujeres, hombres y toda persona
fortalezca su autoestimay pueda desplegar su
autonomia.

Las Juntanzas son los espacios autoconvocados y
liderados por mujeres diversas; interesadas en
construir colectivamente formas de reconocimiento,
comprension, relacion y accion consigo mismas.
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Segun el Diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espanola, “una

persona asertiva es aquella que
expresa su opinion de manera firme”,
clara, respetando tanto las ideas del
otro como las propias.
Asertiva Imposicion
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.,Como se manifiesta la
violencia hacia la mujer en
el ambito politico?
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“VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

'EN LA VIDA POLITICA

Ley Modelo Interamericana MESECVI OEA 2017

Art. 3. Debe entenderse por “Violencia contra las Mujeres en la Vida Politica” cualquier
accion, conducta u omision, realizada de forma directa o a través de terceros que,
basada en su género, cause dafo o sufrimiento a una o a varias mujeres, y que tenga

por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio
de sus derechos politicos.

Fuente: https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/leymodelofemicidio-es.pdf
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Nuevo Codigo Electoral colombiano

Art. B4.

Paridad

Art. 255

VCMP

Fuente: Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (2022). Escuela de LSS
Participacion Politica (Modulo 3. p. 9). Colombia: Recuperado de: ) f.l SECRETAR'A DE
https://www.esap.edu.co/portal/index.php/2016/07/08/diplomado-participacion- {
politica-y-el-liderazgo-de-las-mujeres-en-la-construccion-de-democracia/ E MUJER' FAMILIA Y
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TIPOS DE VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS

»

MUJERES EN POLITICA
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* Feminicidios
Secuestros

* Golpizas
(lesiones
personales)

* Maltrato y abuso
domeéstico,

* Actos sexuales
con violencia
fisica, psiquica o
moral

* Intento de actos
sexuales por
coercion.

* Insinuaciones y
comeantarios
sexuales.

* Agresion y acoso
sexual

* Violacién

Depariamento de
RISARALDA

* Amenazas
* Intimidacion

* Negar el acceso
a recursos a los

* Comportamien- que se tiene
tos hostiles derecho
* Abusos destina- * Impedir acceso a
dos a causar gastos de
miedo, daric publicidad,
emocional. propaganda
* Abusc para * Ocultar
degradar o con- informacion
trolar sobre recursos y
* Difamacion, donaciones
calumnia, des-
prestigio sccial.
* Amenaza de
violencia fisica o
sexual.
SECRETARIADE
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* Publicacion de
imagenes des-
pectivasy sexua-
lizadas.

* No reconoci-
miento de los
aportes e ideas.

* Impedir o res-
tringir el uso de
la palabra.

* Atagues politicos
a través de este-
reotipos de
genero, enfocan-
dose en sus
cuerpos y roles
como madres o
esposas, ponien-
do en duda sus
capacidades por
ser mujer,
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C,COI\/IO IDENTIFICAR
CASOS DE VIOLENCIA
DE GENERO CONTRA
LAS MUJERES EN
_POLITICA? _
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: (En su dignidad N
Revisar la forma humana.
del ataque * En su integridad
« Impedir el acceso personal
- Sacar o excluir a las mujeres ) * En su ambiente
de los espacios politicos * Ataques sexistas, familiar.
estereotipos, acaso sexual. e En sucomunidad.
* Revelacion de aspectos
Comprender la gntimost_o personalg_s, até:tques Valorar
espectivos en medios de _
conducta \_ comunicacion o redes Y, el |mpact0
sociales.
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HERRAMIENTAS PRACTICAS
PARA HACER FRENTE A LA

VIOLENCIA DE GENERO CONTRA
LAS MUJERES EN POLITICA
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ESCUELA DE LIDERAZGO

SECRETARIADE Fuente: c sejerfa Presidencial para la Equidad de la Mujer (2022). Escuela de
Participacion Po It a (Modu | 3. p. 27). Colombia: Recuperado de:

MUJER: FAM"—IA Y S: .esap.edu.co/portal/i d iplomado-participacion-

DESARROLLO SOC'AL politica-y-el-liderazgo-de-las-muje en-Ia—construccion-de-democracia/



https://www.esap.edu.co/portal/index.php/2016/07/08/diplomado-participacion-politica-y-el-liderazgo-de-las-mujeres-en-la-construccion-de-democracia/
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MARKETING POLITICO e s

PRODUCTO
POLITICO

ORGANIZACION
POLITICA

MERCADO ELECTORAL
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1. 3. Inscripcion
Participacion 2. Tipos de de
politica de eleccion. candidatos y
las mujeres. candidatas.
) SECRETARIA DE
E MUJER, FAMILIA Y
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Liderazgo electoral de las mujeres

« Paridad de geénero: Implica la inclusion de las

1. Part|C|paC|On mujeres en la toma de decisiones, la garantia de

participacion politica desde la igualdad para ser

pO|ItICa de IaS elegidas en cargos de eleccion y designacion. El

- proceso hacia la paridad requiere que mujeres y
m UJ eres. hombres tengan una participacion de 50 y 50 en los

organos de decision.

— SECRETARIA DE
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Liderazgo electoral de las mujeres

1. Ordinarias.

2' T|pOS de 1. Atipicas.
L 4
eleccion. | o
1. Mecanismos de participacion
ciudadana.

) SECRETARIA DE
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Liderazgo electoral de las mujeres

Un candidato se puede inscribir con el aval de un
" ' A partido o movimiento politico con personeria juridica
3' InSC” pCIOn reconocida por el Consejo Nacional Electoral o con el

de Candidat()s y apoyo de un grupo significativo de ciudadanos, caso

. en el que se requiere aportar el total de firmas
can d | d a.taS . correspondiente y la poliza de seriedad.
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FINANCIACION ESTATAL, en el caso de
partidos y movimientos politicos con
personetia juridica

FINANC IAMIENTO DEL

FINANCIACION PRIVADA:

FU NC IO NAM IEN-I-O DE 1. Coutas de los ofiliados

2. Contribuciones, donaciones y creditos, en dinero o en
especie de sus dofilicdos o particulares

LAS O RG ANIZ AC IO NES 3. Los ingresos originados en actos publicos,

" publicaciones y/o cualquier otra actividad lucrativa del
PO LI'I'IC AS partido o movimiento, los rendimientos procedentes

de la gestion de su propio patrimonio y los que se
obtengan de las actividades que puedan realizar en
relacién con sus fines especificos.

4. Los rendimientos financieros de inversiones
temporales que realicen con sus recursos propios.

5. Herencias o legados que reciban.

;“‘”*’ SECRETARIA DE
Eﬁ MUJER, FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL



Empodérate

SECRETARIADE
MUJER, FAMILIAY
DESARROLLO SOCIAL

Departamento de
RISARALDA



